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MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES

LE RESEAU DES MFR
OCCITANIE - MEDITERRANEE
de la 4° au Bac+3 : 30 formations en alternance

TETABLISSEMENTS  GARRIGUES
DU PIC SAINT LOUP
ar

LA GARDONNENQUE
Vézénobres

 BIENVENUE AU CEP DES MER =
GARRIGUES DU PIC SAINT LOUP
PRESENTATION DU RESEAU DES MER

Gellargues la Montusun

D’ OCCITANIE-MEDITERRANEE

PONT DU GARD
Castillon du Gard
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Decouvrir le mouvement MFR

SE FORMER
SEPANOUIR....
SE MODERNISER

ENSEMBLE
CULTIVONS LES REUSSITES




De I'International au National,

20

pays en coopération

1000

MFR dans le monde

Nos MFR en Chiffres |




MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

LE RESEAU MFR NATIONAL

Du National au Régional

495 MFR

dont 367
sous contrats

Ministére de
I'’Agriculture

Les MFR en chiffres | 5



Du National au Régional
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ORIENTATION

4ot 30 :
Du Régional au Territoire SECTEURS PROFESSIONNELS
Activités Hippigues, Elevage
Production Agriccle ’
* ORIENTATION
e g SECTEURS PROFESSIONMNELS
. e Jardins - Espaces Verts
ot Hi nes Environnement
30 formations, et déja un pied dans I'emploi! u L 2 Horticulture
. . s ! sainth o e Mécanique agricole
E n O C C I t a n I e SECTEURS PROFESSI HELS_ Agriculture Biologique

Ef?di?iﬁ%ﬁ’:ém”““ @ © @

conomie Sociale et Familiale i F'U DU GARL

Mediterranéee®

AT [l =111
Gérontologie v 3 .*J~ _L.tl.ﬁ.ﬁﬂ 1
MITES - 0 nomtdugard. oo
2 ORIENTATION
. =3 . 4* gt 3*
i i [ & y SECTEURS PROFESSIONNELS
UNT LOUEP ’?3‘; % Services aux Personnes

. et aux Termitoires
* Petite Enfance
saintloupit | o v Métiers de [Accueil
FORMATIONS PROFESSIONMELLES T 5

Cuisine .

Viticulture .
LA PINEDE
guenﬁes
753339
m -marguerittes.com

1 Fédération
Territoriale

CIHIEHTATIDN

ORIENTATION
4ret 3 | -mediten 3
SECTEUR PROFESSIONMNEL SECTEURS PROFESSIONMNELS
Services aux Personnes Conzeil et Veme
et aux Territoires en Animalerie
Patite Enfance en Produits alimentaires
et Boissons

Les MFR en chiffres |



Le réseau MFR Occitanie Méditerranée en chiffres

% 1700 APPRENANTS DONT

1070 EN SCOLAIRE O 836 %deréussiteaux [ 83 % de poursuite
300 APPRENTIS exame(rils d etl}lde/ 1nse1r1t1on
0 86,6 % de réussite proiessionnelle
300 EN FORMATION CONTINUE ! .
pour l'apprentissage
1500 FAMILLES
2500 PROFESSIONNELS (MAITRE DE STAGESET

D’APPRENTISSAGE)

O 7 Associations

Q 170 Salariés ) % 30 Formations
O 150 Eleves en moyenne . .
O 130 Administrateurs | y % 4 Filiéres
bénévoles par établissement dont

85% accueillis en internat

Les MFR en chiffres | 8







Une MFR c'est ;

A\

YV V VY

Maison: internat, hors temps scolaire, taille humaine...

Familiale: les parents sont responsables du
fonctionnement de l'association.

Rurale: trés souvent située en zone rurale, impliquée
dans le développement des territoires

Un établissement de formation par alternance

Une association de familles, de professionnels et
responsables locaux

Centre de formation par alternance proposant des

formations de la 4¢ au Bac +3

Divers secteurs professionnels

3 statuts :
Scolaire Ministéere de I'Agriculture
Apprentissage : diplome de I'Educ Nat et du Min Agri
Formation Professionnelle Continue

Des principes fondateurs du mouvement né en 1937.




L'engagement de tous

Différents acteurs:

» Parents, Anclens parents

» Maitres de stage, Maitres
d'apprentissage, Professionnels

Un Consell d'administration :

> 1Président, 1 bureau et ses
administrateurs



Une MFR en moyenne c'est :

> 200 familles adhérentes
» 1CA de 18 administrateurs engagés bénévoles
» 20 salariés:
1 directeur
10 formateurs
9 autres personnels (secrétaire, maitresse de
maison, surveillant de nuit, homme d’entretien...)
» 150 éleves et/ou apprentis et 70 stagiaires FC
» 300 Maitres de stage, Maitres d'apprentissage



U 0O 0O 0 O

Une formation par alternance
Pour tous les cycles
Association de la pratique et de /a théorie
Plan d’'étude, mise en commun...

Des travaux a faire qui associent des lieux différents (La
MFR, le contexte familial, I'entreprise)

Des expériences, des compétences développées sur le
terrain

2 Pédagogie




Q/mplantation et animation de ce
territoire

[ Contacts avec les professionnels
QA Developpement de partenariats
Q Pedagogie par projets

Q..




A Petite structure a taille humaine

QDu lien social +

QUn lieu de vie \

QUn service pour les familles o

..




-
Q Vie collective/ vie résidentielle i
Q Développement de ['autonomie. .
Services, animations... % t
i
Q Des temps de soutien b ‘3 :
O Des valeurs humaines et /ﬁ
professionnelles |
—

a..




Q Une equipe

A Polyvalence/ agir en eéquipe

Q 7ravail sur le projet /

accompagnement /autonomie

“_

...




O Financements selon statuts

O Bourses

Q Participations familles

a Accuell -Location

Les Finances en MFR | |




L Des stages en Europe: ERASMUS +
Q Une ouverture a la culture

Q Education aux monde et aux autres

4.




Q Projet, Insertion professionnelle

d Orientation >

Q Su/ivi des anciens




30 FORMATIONS --- 4 FILIERES--- 3 STATUTS

LES METIERS FORMATIONS
DE L'AGRICULTURE PAR NMLTERNANCE
ET DE LA NATURE
DU SOCIAL ET VOIE SCOLAIRE
DES SERVICES APPRENTISSACE
A LA PERSONNE FORMATION
DU COMMERCE ET DE PROFESSIONNELLE

A RESTAURATION




Orientation dans plus de 30 métiers differents :

Nature, Forét, Environnement,
Agriculture, Métiers du cheval,
Elevage
Services aux personnes,
Commerce, Services aux entreprises
et aux territoires, Hotellerie,
Restauration

Orientation en MFR




DELA 4° AUBAC+3

Dispositifs et Spécificités en MFR




Découvrir & s'Orienter
en alternance

16 semaines de cours
18 semaines de stage

Quelles MFR ?




PREPA APPRENTISSAGE

danz le métier de votre chon
~ Awec un parcours a la carte
pour vous guider
tns votre recherche
mma'{um

SELTINGMNE LET AFRANTTES

CFA - Centres de formation

COACHING

Un dispositif sur mesure
avant le contrat d'apprentissage
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PREPA-APPRENTISSAGE

Un dispositif sur mesure

Claret,
Marguerittes,
Uzes,
Vézénobres

St Hippolyte du Fort - Sauve
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MFR Le Grand Mas --- UZES '
<+ MFR La Gardonnenque---VEZENOBRES Wt GF
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Bac pro en MFR

0 BAC PRO Aménagements Paysagers

Scolaire / Apprentissage O BAC PRO Prod° Horticoles -

CAPA en MER 0 BAC PRO Forét

0 CAPa Jardinier Paysagiste O BAC PRO Cond. Gest’ Entrep. Hippique

O CAP MMEV (Maintenance Matériels - Espaces IEEERRRY. Cond. Gest” Entrep. Agri.

Verts)

O CAPa Métiers de I'agriculture, élevage ruminants “ ‘»\6
Al

O CAPa Métiers de I'agriculture élevage équin .,It.l-l -‘

emalnﬁg de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentlssa

I\,I‘H L ] ﬁ‘

. ]1
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O CAPA «Métier de I'agriculture » CAPA Travaux
forestiers

28 semaines de stage ou en apprentissage




O Certificats de Spécialisation:

. . - Conduite de prod°en agri bio et commercialisat®
Scolaire / Apprentissage 4

- Taille, Soins des arbres

BTSA en MFR

d BTSA Productions Horticoles A b _
Q Certificat Technicien Jardin —Espaces Verts

O BTSA Gestion Forestiere

18 a 20 semaines de cours et 20 a 22 semaines de stage ou apprentissage

......

Q Titre Bac+3: Responsable Développement

Commercial option filiere bois



Scolaire / Apprentissage

CAPA en MFR

O CAPa Jardinier Paysagiste 0“ 2
O CAP MMEV (Maintenance Matériels - Espaces Verts)
O CAPa Métiers de I'agriculture, élevage ruminants

O CAPa Métiers de I'agriculture élevage équin

O CAPA «Métier de I'agriculture » CAPA Travaux forestiers

12 a 14 semaines de cours, 28 semaines de stage ou en apprentissage



Scolaire / Apprentissage

Bac pro en MFR 0[]"

0 BAC PRO Aménagements Paysagers

O BAC PRO Prod° Horticoles D U ‘es
O BAC PRO Forét
O BAC PRO Cond. Gest® Entrep. Hippique

O BAC PRO Cond. Gest’ Entrep. Agri.

16 a 20 semaines de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentissage



Scolaire / Apprentissage )

BTSA en MFR ol\l,’

O BTSA Productions Horticoles

O BTSA Gestion Forestiere dUzes

18 a 20 semaines de cours et 20 a 22 semaines de stage ou apprentissage

Q Titre Bac+3: Responsable Développement

Commercial option filiere bois




Q Certificats de Spécialisation:

- Conduite de prod°en agri bio et commercialisat® dUzes

- Taille, Soins des arbres

Q Certificat Technicien Jardin —Espaces Verts



MFR

. P
;ULTIVONS LES REUSSITES b ---._- e




ORIENTATION POST 3°:
CAPET CAPA BACPRO

Scolaire / Apprentissage

CAP et CAPA en MFR

O CAPA.E.P.E
U CAPA.EP.Een1an

O CAPA «services aux personnes et vente espace rural »

12 a 14 semaines de cours, 28 semaines de stage ou en apprentissage

Bac Pro en MFR

O BAC PRO Services Aux Personnes et Aux Territoires

16 a 20 semaines de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentissage

34




DIPLOME D’ETAT ET TITRES

Apprentissage — Form Continue

Titres en MFR
Animateur en Gérontologie
Assistant Ressources Humaines

Responsable de secteur

o o o 0O

BTS Economie Sociale et Familiale
DE en MFR
O DEAES
Diplome d'Etat Accompagnement Educatif et Social

Bac + 3 en MFR

O DE CESF: Dipléme d'Etat Conseiller en Economie Sociale et Familiale
(Université de Nimes, Unimes)

35




ORIENTATION POST 3°:
CAPET CAPA

Scolaire / Apprentissage

CAP et CAPA en MFR

U CAP A.E.P.E
U CAPA.EP.Een1an

O CAPA «services aux personnes et vente espace

rural »

12 a 14 semaines de cours, 28 semaines de stage ou en apprentissage

36




BAC PRO

Scolaire / Apprentissage

Bac Pro en MFR

O BAC PRO Services Aux Personnes et Aux

Territoires

16 a 20 semaines de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentissage

37




DIPLOME D'ETAT

Apprentissage — Form Continue

DE en MFR

O DE AES

Dipléme d'Etat Accompagnement Educatif et

Social

38




DIPLOME D’ETAT ET TITRES

Apprentissage — Form Continue

Titres en MFR

O Animateur en Gérontologie

O Assistant Ressources Humaines
O Responsable de secteur

O BTS Economie Sociale et Familiale

Bac + 3 en MFR

O DE CESF: Diplome d'Etat Conseiller en Economie
Sociale et Familiale (Université de Nimes,
Unimes)

39







Scolaire / Apprentissage

Bac Pro en MFR

O BACPRO Technicien Conseil Vente en Animalerie

O BAC PRO Technicien Conseil Vente en alimentation (produits alimentaires
et boissons)

O BACPRO Métiers de I'Accueil

16 a 20 semaines de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentissage

BTSA en MFR

O BTSA Technico-Commercial « Univers Jardins et Animaux de
Compagnie»

18 a 20 semaines de cours et 20 a 22 semaines de stage ou apprentissage

Bac + 3 en MFR

O BACHELOR: Chargé-e de gestion et de management en structure
animaliére



Scolaire / Apprentissage

Bac Pro en MFR

O BAC PRO Technicien Conseil Vente en

Animalerie

O BAC PRO Technicien Conseil Vente en

alimentation (produits alimentaires et boissons)

O BAC PRO Métiers de I'Accueil

16 a 20 semaines de cours et 20 a 24 semaines de stage ou en apprentissage



Apprentissage

BTSA en MFR

O BTSA Technico-Commercial

« Univers Jardins et Animaux de Compagnie»

18 a 20 semaines de cours et 20 a 22 semaines de stage ou apprentissage




Apprentissage

Bac + 3 en MFR

O BACHELOR : Chargé-e de gestion et de

management en structure animaliére

BACHELOR
(BAC +3)

on?

dMarguerittes




LES MERIERS DE LA RESTAURATION ,:*‘f
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TITRES PRO ET CAP

Apprentissage

Titre Pro en MFR

O Titre professionnel Cuisinier (Cuisine des terroirs,
des garrigues...)

Formation par apprentissage: 12 semaines de cours,

Q Titre professionnel Agent de Restauration
Q Titre professionnel Serveur en restauration

CAP en MFR

O CAP Cuisinier
 CAP Serveur

46




En MFR d'Occitanie Méditerranée



DES PARCOURS PROFESSIONALISANTS

Parcours professionnalisant en Agriculture
Biologique, Maraichage, Arboriculture

Parcours professionnalisant en Productions
Horticoles - Pépiniéere - Vendeur en jardinerie

Parcours professionnalisant en Jardins Espaces
Verts

Programme Régional Tractoriste
PRF Occitanie Ouvrier agricole

POEC VITI

Assistant De Vie aux Familles
Animateur en gérontologie

Préparation au concours d'entrée des écoles d’aide
soignant, d’auxiliaire de puériculture, moniteur éducateur,
AMP..

Responsable de secteur
Certificat de capacités Animaux de compagnie...
Sauveteur Secouriste au Travail

Formation Tuteur




FEDERATION TERRITORIALE
_ OCCITANIE
MEDITERRANEE

DOMINIQUE
FOND

Chargee de mission
Développement de 'Apprentissage

06 80 28 85 89
dominique.fond@mfr.asso.fr

fE=mea B e s e |
FEDERATION MFR
OCCITANIE

1120, de Saint-Gilles - BP 90028
30023 NIMES Codex 01
www.mir-occitanie-mediterranee fr

FEDERATION TERRITORIALE
. OCCITANIE .
MEDITERRANEE

THIERRY GAUBIAC

Directeur

Développement de l'apprentissage et
des formations Ministere de I'Agriculture

06 76 37 2278

thierry.gaubiac@mfr.asso.fr




FT OCCITANIE MEDITERRANEE

Mas de I'Agricuiture — 1120 rte 5t Gilles

BPF 80028 — 30023 Mimes cedex 1

04 6604 77 3B
mifr-oc-med@mir.asso fr
www.mir-cccitanie-mediterranee.com
Pidt: Olivier BERARD
Dir: Thierry GAUBIAC 057537 22 78
Ch. Mission: Dominigue FOND o6 a0 28 53 83

MFR PORTES DES CEVENNES
Domaine de Fonsange — 30610 Sauve
04 66 71 53 05
mir-zainthippolytedufort com
mifr sainthippalyte@mir asso.fr
Pdt - Michel CHIARELLI
Dir : Florelle PUGNERE

MFR PONT DU GARD
13 Rie d'Uzes - 30210 Castillon-du-Gard
04 66 37 09 32
mir.castilfon@mir asso fr
www.mfr-pontdugard.com
Pt : Michel ROMAN
Dir: Nathalie ARAVECCHIA

MFR LA PINEDE
Lieudit La Granelle - 30320 Marguerittes
04 66 75 33 39
WWW. mir-marguerittes com
mir.marguerittes@m{r.asso.fr
Pdt : Céline MULET
Dvir - Philippe FIORINI

MFR LE GRAND MAS
Chemin du Grand Mas - 30700 Uzés
04 66 22 18 26
wWWww. mir-uzes com
mfr.uzes@mifr.oss0.fr
Pdt: Sylvain COMBAZ
Dir : Grégory MULOTTI

MEFR PETITE CAMARGUE
540 Rte des Plages, 30660 Gallargues-le-
Montusux
04 66 35 26 62
www.mfr-gallorgues.com
mifr gallarguesi@mir asso fr
Pdt : Olivier EERARD
Dir: Bérengére DESSAILLEN

MFR LA GARDONNENQUE
357 Ch. de la Filature -30360 Vézénobres
04 66 83 50 55
www.mfr-vezenohres fr
mifr.vezenobres@mir.assa fr
Pt - lean-Piewe REVOLON
Dir : David DUFEX

CFP des MFR Garrigues du Pic Saint Loup
377 chemin du Farjou
34270 CLARET
09 80 59 02 92
www.mfr-garriguesdupicsaintioup fr
mfr.garriguesdupicsaintioup @ mir.asso.fr
Pdt : Robert YWANEZ
Dir: Aude RICHARD




Merci de votre participation

Cultivons les réussites avec les Maisons Familiales Rurales

M

Chague annze, =z Maisons familiales rurales (MFR) =n métra-
pale et denz |=s outre-mer accusiflent prés o= 55 000 jeunes
=1 adultes en formation dans lez métiers de Magricubure, des
services aux personnes et de [economie des territoires mursws.

Etahli seolsires partie p du earvice public de
l'enzei agricole, del et de |z formation
saur eguftes, les MER pr i altermance

Atous les niveaus dz Tenssignement professionnal {4°, 3% CAPK.
bac pro ou techna, BTSA, licence pro_).

s T
» des i 2né etpi i Fmdes
wlem!mcunm pratiguée lors des stages, une
bonne valorizatian du temps périzcolaire,
w le suivi personnalizé des éléves,
» limiplication des parents, le lizn avec lez entreprizes,
» '3ppui 3 |2 construction de son projet par chague éleve.
Auwnde-sllﬁi les aquipas cherchent @ mobilisar tous les
acteurs engagés d.ans 1z formation des jeunes autour d'un
projet partagé reposant sur :
w le principe de coéducstion entre k= familles, lez for-
matsurs =t ls maitre de stags;
& le dévaloppement 2t la prometion de la parzonns 3
1revers un accompagnement;
» e « zavoir vivre enzemble », Iapprerm‘sssge dela
citoyenneté, louverture aux autres et 3 lintemational,
+ la responszabilisation dez &lves afin o= leur permettre
d'acquérnr de l'awmonomie.

ST Suiarid smrvrtatr ssco wasin d raveil -

La finalite ezt de parmettre & tous les apprenants de reussic
tant d'un point de vue personnel gue socisl et de wouver leur
place dznsz la zocigté

Dées les années 1950, l== MFR formalizent une pédagogis
novatrice autour de ['alternance evec une id2e simple donner
un dipldme, oul mais aussi une expérience |

Unrnudeleqm B prmis sux MFR d Ere depms mu}uursfnme-
ment ancrées dans les
=t culwurel. Cet ancrage tient auszi au fonctionnement propre
dez MFR, chague tablizsement &tant géré par des parents,
des professionnels et des partenaires locaux regroupas en
aszociation, )

Un madéle qui se diffuse 3 linternztional

Le mouvement de= MFR £'est développé avec siccdz dans de
nombreus pays & ravers le monde, notammenten Afiigue, en
Aziz 2t en Ameérique latine. Aujourdhui, préz de 7 000 structures
A travers une vingtaine de pays agissent selon les meémes
principes que les MFR.

Les MFR frangaizes mettent égzlement en place des actionz
o= solidarité &fin de répondre aux enjews damographi
almentzires et de farmation.

RENTISSAGE.
 persorimal bl e ShSoURTiE
IaperentivaE

Les MFR en quelques chiffres

En France et dans le monde
495 MFR en France,

dant 357 sous-contrat avec e Ministare de Agricutture

95 000 jeunesecadultes enfsmaron,
dont 35 000 dans fenseignement agricole

Lrnresemdeaa"ﬁ.r' 000

+85% de réussite i somes
(tous diplémes confondus : brevet, bac, bac pro, BTSA)

3;4 des jeunes ayant obtend un bac PO vouvent
un emplol dansles7 meis:

9)'10 des jeunes ayant cbteny wBTSA trouvent
un emplol dznsles 7 rmais

En mayenne
dant 85% sont accueillis en |

1 000 MFR dans une vingtaine de pays
du TROTICLE (Afrique Asie, Amérique fatine)

- par établizsement,

MFR LA PINEDE
Marguerittes

MFR LA GARDONNENQUE
Vézénobres

Origntation
PREPA APPRENTISSAGE
m e

\GE
Aevarmpmgrent peraaalisd pour dbctar

En Occitanie-Méditerranée

8 associations rpsmes surlecarderitiirai:
& MFR, 1CFP 2t 1 Fédération Territoriale impliguée aussi
dans [Aude et les Fyrénédes - Orientales

1300 APPIrenants enfomason e
[scalzire et apprentissage)
* 1070 en formation initiale su:dar_e
50U contrat avec e Ministére de [Agriculturs,
comprenzant des collégiens en 4° et 3, des lycdens

professionnels et des formations supeneures en BTS:
~ 230 apprentis
+ 300 stagiaires de |5 Formation professionnealie continue
o% 5 % = = : =
U-,.Ar‘u._l O ode = aux examens et B66%
en apprentissage

83 % «wpoursuite d'étude

‘meninsertion professionnelle

1 500 familles srienes des associations
130 administrateurs benevoles
2 500 professionnels

maitres de ztags et d apprentissage

170sa

MFR JAVOLS

Formation mitiale
BAC Pro SAI’.HT Servioe s Ferea
e
DECSF mbvm!l
Dpkme n

meum
Titre Mm&lﬂ! e Famites

CAP Maintenancs Matérals
Espal:s Varts

BAL Pro Aménsgements Paysagers

Technicien tardins EspacesVerts

BAC Pro Productions Horticoles

BTSA Productions Horticoles

Farmation zontinue

Maraichage Bio
Arboricaliure-CACES-Cestiphyto

» Fopprentizsage
Furmamm e

BAL ProTechnicien-conseilventa

en amimaleria

BACProTechnicienConsail Venta

en poduits aimentaines et boissons

BTSA Technico-commencial

enimaum délevage et de compagnie

F Rt continme

Fommtion

Titre Professionnel Cisisinies
‘I'lmpd_-nlmdl
‘TestmEation

Formation confinue

e i
nmfcrngu-_'-ri'ume
nsn—n---a.;.mm
Accompagemsl

ranx Forestiers
..—-utmn. machmes furestieres
d-m:m
BH.Tm daménagements

'mi-umn.nm o fermten
Hasguear

CS Arboriste -




Mercl de votre participation




